DECRETO N° 32.487, DE 17 DE OUTUBRO DE 2008.

Regulamenta a participacdo dos servidores e engwegaiblicos, no ambito do Po
Executivo Estadual, em cursos de pos-graduacéae Istiicto sensu.

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atribuicdes eddés pelo artigo 3
inciso IV, da Constituicdo Estadual,

CONSIDERANDO a necessidade de fomentar e viabilizar o desemaehio e
aperfeicoamento profissional de servidores e enapiesg) publicos da administra
direta e indireta do Poder Executivo Estadbaim como a uniformizacado dos proce
normativos relativos a este assunto;

CONSIDERANDOO contido no artigo 178 da Lei n° 6.123, de 20udleoj de 1968,
alteracdes, Estatuto dos Funcionarios Civis dodesti@ Pernambuco;

CONSIDERANDO, ainda, que o®ceursos a serem utilizados para a execucao
Decreto ja estdo inseridos no orgcamento de cadadambinidades Gestoras do Estado,

DECRETA:
Art. 1° Os orgéaos e entidades do Poder Executivaddal deverdo observar o con
neste Decreto quando da ai#acdo para participacdo de servidores e empre

publicos em cursos de pds-graduacdao lato e st@rtsu.

Paragrafo unico. A participacdo do servidor e dprexgado publico nos cursos previ:
no caput deste artigo ocorrerd por iniciativa pgdpu da Administragéo.

Art. 2° A solicitacdo por parte do servidor publieodo empregado publico dev
obedecer aos seguintes prazos minimos de ante@gdé@mtados do inicio do evento:

| — 30 (trinta) dias para cursos de pés-graduacao;

Il — 60 (sessenta) dias para cursos de mestradprddo e pds-doutorado.

Art. 3° Para fins deste Decreto, considera-se:

| — pésgraduacdao lato sensu: cursos de extensdo, aparfeagmo ou equiparados,
carga horaria igual ou superior a 180 (cento entd@)ehoras, ouwrsos de especializag
com carga horaria igual ou superior a 360 (trezeatsessenta) horas;

Il — pés-graduacao stricto sensu: cursos de mestdmiitorado ou pds-doutorado.
Paragrafo unico. Os cursos de que trata este altigerdo ser relacionadosm as arei
de interesses do 6rgdo ou entidade a que estaladioco servidor ou o emprege

publico.

Art. 4° O Poder Executivo, por intermédio dos reosr orgcamentarios aprovado
destinados a capacitacdo dos seus servidores egadps publicos, vaulados aos se
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orgéos e entidades da administracéo direta e tadidevera estimular a participacac
seu publico-alvo em curso de pgeduacdo, lato ou stricto sensu, nos te
disciplinados por Resolucéo do Conselho Superidtaliticas de Pessoal — CSPP.

Art. 5° Havendo necessidade de afastamento p&aiaacdo de quaisquer dos cursc
que trata o art. 3° deste Decreto, observado @stismo artigo 178 da Lei n® 6.123,
1968, e alteracgOes, seré efetivado nos seguirdaesgr

| — cursos de extensdo, aperfeicoamento ou eqdipsiraeriodo de duracdo do curso;

Il — cursos de especializacédo: até 18 (dezoito) mesegpgaveis por mais 03 (tri
meses;

[l — cursos de mestrado: até 30 (trinta) mesewr@gaveis por mais 06 (seis) meses;

IV — cursos de doutorado ou pdsutorado: até 48 (quarenta e oito) meses, proreis
por mais 06 (seis) meses.

8 1° Na hipétese dos cursos previstos neste atigam realizados em outros Estadc
no exterior, o afastamento sera:

| - integral, durante o periodo necessario a ragdia dos creditos;

Il - parcial, durante o periodo de elaboracdo da mofiagdhssertacdo ou tese, atre
de cumprimento de horario especial, devidamenteriaatio pelo Secretario
Administracdo, mediante requerimento mteressado, que serd submetido a ana
parecer do Instituto de Recursos Humanos e dautitld 6rgao ou entidade a que es
vinculado o servidor ou empregado publico.

§ 2° Na hipoétese de os cursos previstos nest® agigm realizados no préapEstado,
afastamento sera:

| - parcial, quando houver coincidéncia do horario wis@ com o horario de trabalho
servidor ou empregado publico, caso em que serapradmon horario especi
devidamente autorizado pelo titular do 6rgdo oudade ao gal esta lotado, medial
requerimento do interessado, que devera anexaravidvalas disciplinas fornecido p
instituicdo a que pretende se vincular;

Il — integral, a critério do titular do 6rgdo ou entidaab qual o servidor ou empreg

publico esta lotado, exclusivamente nas hipétesepaiticipacdo em cursos de pos-

graduacédo stricto sensu, desde que o interessadpr@ee, mediante documenta
idénea, a dedicacdo exclusiva ao curso a ser fnégdli® representada pelo horario
disciplinas, pad exercicio de atividades a serem desenvolvidas gualquer outro me
que justifigue a dedicacao integral ao mesmo.

§ 3° A monografia, dissertacdo ou tese, referevgecarsos de que trata este artigo,

ser relacionada com as areas de interessexgfio ou entidade ao qual esté lota
servidor ou o empregado publico.
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Art. 6° O requerimento de afastamento sera dirigidditular do érgédo ou entidade
qual esta lotado o interessado e instruido cone@sirstes documentos:

| — certiddo negativala Unidade de Recursos Humanos do seu Orgao alaeetd
origem referente as exigéncias contidas no ade8f Decreto;

Il — programa ou plano de curso, especificando os @bgtimetodologias, grade
disciplinas, duracéo, local, data e, se possieghadocente;

[l — convite da entidade promotora ou documento dedldpatda aceitacao
requerente pela instituicdo de ensino promotoreudso;

IV — parecer do superior hierarquico do requerente quantoportunidade e
conveniéncia da realizag&lo curso para o desenvolvimento das atividadaevas a
suas areas de atuacéao.

§ 1° Na auséncia de qualquer dos documentos deajaeo caput deste artigo, o titt
do 6rgdo ou entidade ao qual esta lotado o regigemmunicard a necessidade
respectiva diligéncia e, ndo sendo satisfeito magude 10 (dez) dias, indeferira de p
0 requerimento, ndo podendo este ser renovadooddm®3 (trés) meses.

§ 2° Devidamente instruido, o requerimento seraramhado pelo titular do 6rgao
enticdade ao qual esta lotado o requerente para aprecidgalnstituto de Recurs
Humanos, ficando o afastamento do interessado condido a conveniéncia do sen
e ao interesse do Poder Executivo, mediante aat@rizdo Secretario de Administracao.

Art. 7° O servidor ou 0 empregado publico autorizad afastase nos termos de:
Decreto, obrigase, por compromisso irrevogavel e irretratavekrm@anecer no érgéo
entidade de origem ou que estava lotado, apdés eo,.cyvelo periodo minin
correspondente ao da duracéo do afastamento.

§ 1° Para atender ao disposto no caput deste ,adigervidor publico ou emprege
publico devera assinar Termo de Compromisso especéfm modelo a ser definido |
portaria do Secretario de Administracao.

8 2° O ndo cuprimento da permanéncia de que trata o caput detigp implice
ressarcimento ao Poder Executivo dos valores peazldurante o afastamento,
como das despesas com 0 curso a cargo do Orgamtmlade, independente
interpelacao judicial ou extrajudicial.

Art. 8° Em qualquer caso, a ndo obtencéo do titok cursos de pagaduacao, lato
stricto sensu, implica no ressarcimento ao érgaerdilade dos valores percebidc
titulo de custeio, bem como dos valores remuneostopercebidos durant®
afastamento, independente de interpelagéo judiaialxtrajudicial.

Art. 9° Nao serdo autorizados o custeio e o afasteonao servidor ou ao empreg
publico, que:
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| — responda a processo administrativo;

Il — tenha recebido punicéo disciplinar até 01 (am) antes da data do requerimento;
IIl — esteja em estagio probatorio;

IV — n&o tenha vinculo efetivo com o Poder ExeauBtgtadual;

V — esteve a disposicao, até 01 (um) ano antes daddataquerimento, de Orgao
entidade diversos da estrutura do Poder Execustaddal.

Art. 10. Os casos omissos serdo resolvidos poapado Secretario de Administracédo.
Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data depsibpéicacao.
Art. 12. Revogam-se as disposi¢cfes em contrario.
PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESASm 17 de outubro de 2008.
EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado
PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
DANILO JORGE DE BARROS CABRAI:
LUIZ RICARDO LEITE DE CASTRO LEITAO
DJALMO DE OLIVEIRA LEAO

GERALDO JULIO DE MELLO FILHO
FRANCISCO TADEU BARBOSA DE ALENCAR
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